SOZIALES
PRAKTIKUM

Wichtige Formulare

Wahrend deines SOzIALEN PRAKTIKUMS bist du aulRerhalb der Schule mit vielen Menschen in
Kontakt und dabei gibt es auch aus rechtlicher Sicht ein paar Dinge zu beachten.

Die folgenden Formulare sind daher vor Beginn deines Praktikums zu lesen und zu
unterschreiben. Auch die Unterschrift eines Erziehungsberechtigten darf nicht fehlen, da du

selbst noch nicht voll geschaftsfahig bist.

Formulare:
- Unfallschutz / Hygienevorschriften
- Belehrung gemaf §35 Infektionsschutzgesetz
- Datenschutz im Praktikum

- Schweigepflicht



SOZIALES
PRAKTIKUM

Wichtige Formulare

Unfallschutz

Wo gearbeitet wird, besteht Unfallgefahr, selbst in einem Biiro. Die Folgen von Unfallen
kdnnen die Arbeitskraft und die Gesundheit schadigen. Das kann zu lebenslangen
Behinderungen fluhren. Die Mitarbeiter der Betriebe sind Giber die Gefahrenquellen und
Unfallverhitungsvorschriften informiert.

Allgzemeine Regeln zur Unfallverhiitung

Halte dich an die Anweisungen, die dir von Mitarbeitern des Betriebs gegeben werden.
Unternimm nichts auf eigene Faust.

Entferne nie Schutzvorrichtungen und Sicherheitseinrichtungen an Maschinen, an denen du
arbeiten darfst. Sonst ist der Unfallschutz an der Maschine nicht mehr gewahrleistet.

Schiitze dich bei der Arbeit an diesen Maschinen. Schutzbrillen, Helme usw. haben schon
viele vor ernsthaften Verletzungen bewahrt.

Hantiere nicht an fremden Maschinen. Zu jeder Maschine gehort eine spezielle
Bedienungsanweisung. Schon beim Einschalten kénnen Unfalle passieren, z.B. dadurch, dass
in Drehbanken lose eingespannte Werkzeuge weggeschleudert werden.

Der Arbeitsplatz ist kein Spielplatz. Am Arbeitsplatz kannst du folgenschwere Unfalle
herbeifiihren, wenn du spielst oder herumalberst.

Trage eng anliegende Kleidung beim Arbeiten an Maschinen. Weite Kleidung, lose Bander,
lange Haare werden durch umlaufende Teile von Maschinen leicht erfasst.

Hygienevorschriften

In einigen Betrieben kommt man mit gesundheitlichen Vorschriften in Berlihrung, den

Hygienevorschriften. Sie sind wichtig, da sie dem Schutz der Allgemeinheit dienen. Solltest
du in einem Betrieb arbeiten, in dem es Hygienevorschriften gibt, so informiere dich
darliber. Notiere in deinem Bericht, welche Hygienevorschriften beachtet werden miissen.

Von den vorstehenden Belehrungen habe ich Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift des Praktikanten / der Praktikantin

Unterschrift gesetzl. Vertreterin/ Vertreter
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Belehrung gemalk § 35 Infektionsschutzgeselz

T omaE meE

Sanule

A. Mach § 34 Abs. 1 InfekBonsschulzgesetz darfen Personen, die in Gemeinschafiseinfichtungen
{inzbesondere Kinderkrippen, Kindergarien, Kindertagessiatien, Kinderhortzn, Schulen oder
sonstigen Ausbildungssinnchiungen, Heimen, Ferienlagem und dhnlichen Einnchiungen) be-
schafigl und an

Cholera,

Diphterie,

Enieritiz durch enterchamorrhagische E. coli (EHEC)
virusbedingiem hamorrhagischen Figber,
Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis,

Impetigo contagiesa (ansteckende Borkenflachis),
Keuchhusten,

ansieckungsfahiger Lungenfuberkulose,

Masem,

10. Meningokokken-Infektion

11. Mumps,

12. Paratyphus,

13. Pasi,

14. Poliomyelitis,

15. Scabies (Kratze),

16. Schardach oder sonsfigen siraptococcus pyogenss-Infeklionan,
17. Shigellose,

18, Typhus abdominalis,

19. Virushepalitis A oder E

20. Windpocken
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erkrankl oder dessen verdachlig oder die veraust sind, in den genannten Gemeinschafseinmnch-
tungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pllege-, Aufsichts- oder sonstige Tatigheilen ausiben, bei denan
sie Konfakt zu den dord Betreulen haben, bis nach arzflichem Urleil gine Weiterverbreifung der
Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu beflrchien st

Entsprechendess gili fur die in den Gemeinschaftssinnchiungen Bafreuien mit der Mallgabe, dass
sie die dem Betreb der Gemeinschafseinnchtung dienenden Raume nichi belreten, Einnchiungen
der Gemeinschaftseinrichiung nicht benuizen und an Veranstaltungen der Gemeinschafiseinnch-
tuneg nicht tedlnehmen diifen. Glaiches gt auch fur Kinder, die das 6. Lebansjahr noch nicht voll-
endet haben und an infektibssr Gastroentenitis erkrankt oder dessen verdachlig zind

B. Weiterhin dirfen gemal § 34 Abs. 2 Infeklionsschulzgeselz Ausscheider von

Vibno choleras O 1 wund O 135
Corynebactenum diphtenae, Todn bildend,
Salmonella Typhi

Salmonella Paratyphi.

Shigella sp

enierchamorrhagischen E. coli (EHEC)
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niur mit Zustimmung des Gesundheitsamiss und unter Baachtung der gegenuber dem Ausscheidar
und der Gemeinschaftseinnchiung dienenden Schutrmalnahmen e dem Belrich der Gemein-
schaftseinrichiung dienenden Raume betreten, Einnichtungen der Gemeinschaftseinnchiung be-
nutzen und an Veransiallungen der Gemainschafiseinrichiung teilnehmen.

Seite 2 Belehrung Infektionsschutz
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C. Buchstabe & Satz 1 und 2 gilt entsprechend fir Personen, in deren Wohngemeinschaft nach arzt-
lichem Urbeil gineé Erkrankung oder ein Verdachi auf

Cholera
Diphterie
Enteritis durch enterchamorrhagische E. Coli (EHEC)
virusbedingtem hamomhagischem Fieber
Hasmophilus influenzas Typ b-Meningits
ansteckungsfahiger Lungeniuberkulose
Masern
Meningokokken-Infektion
Mumps:

. Parabtyphus
Pest
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. Paoliomyelitis

. Shigelloze

. Typhus abdominalis

. Virushepafilis A oder E
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aufgeireten isi.

D. Sind die nach den vorstehenden Regelungan verpflichieien Personen geschaftsunfahig oder in der
Geschafsfahigkeil beschrankl, 5o hal derjenige fir die Einhattung der diese Personen ireffenden
Verpflichtungen zu sorgen, dem die Sorge fir die Person zusteht. Die gleiche Verpfichiung trifit
den Befrewer einer Parzon, soweit die Sorge fir die Person des Verpflichietan zu seinem Aufga-
kenkreis gehon.

E. Tritt einer der vorstehend genannten Tatbestande bei den genannten Personen auf, so haben
diese Personen bzw. die Sorgeinhaber der Gemeinschaitseinrichiung hienven unverziglich Mitiei-
lung zu machen. Die Leifung der Gemeinschafiseinrichtung hat jede Person, die in der Gemein-
schafiselnnichtung neu betreut wird, oder deren Sorgeberachiigie dber die o.g. Plichien zu beleh-
ren.

F. Werden Tatsachen bekannt, die das Voriegen einer der aufgefihren Tatbestande annehmen las-
sen, ist die Leitung der Gemeinschaftseinmchiung verplichtel, das zestandige Gesundheitsamt un-
verzighich zu benachrichtigen und die krankheits- und personenbezogenen Angaben zu machen.
Dies gilt auch beim Auftrefen von zwei oder mehr gleicharligen, schwenwviegenden Erkrankungen,
wenn als deren Ursache Krankheitserreger anzunehmen sind. Eine Benachrichbigungsplicht be-
sieht nicht, wenn der Leifung ein Nachweis dariber vordiegt, dass die Meldung des Sachverhalts
durch eine andere Person bereits arfolgt ist.

G. ‘Weitere wichfige Informationen sind dem Merkilatt "Belehrung fur die Beschafiigien in Schulen
und sonsligen Gemeinschaftseinrichiungen gem. § 35 155" des Roberd Koch-Instituls, das in der
Schule ausliegl, zu entnehmen.

Erkldrung
‘Von der vomsiahenden Eelehmnung habe ich Kenninis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Praktikant/Praktikantin

Unterschrift gesetzl. Vertreterin/ Vertreter
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Datenschutz im Praktikum

Verpflichtung zur Verschwiegenheit wahrend des SOZIALEN PRAKTIKUMS
(Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen; Erlass vom 8. Juni 2015 Il -
170.000.125-48 Gilt. Verz. Nr. 7200)

Die Praktikantin/der Praktikant

(Vorname, Name) (Klasse)

ist Schlerin/Schiler der Carl-Kellner-Schule, Braunfels und absolviert im Zeitraum

vom bis ein SOzIALES PRAKTIKUM bei folgendem
Praktikumsbetrieb:

(Name und Anschrift des Betriebs)

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich hiermit, Gber alle personenbezogenen
Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und Patentete, die
ihr/ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Praktikums wie
auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums
Ubergeben. Sie ist in Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, die
Kenntnisnahme von personen-bezogenen Daten durch Schilerinnen und Schiler
wahrend des Betriebspraktikums das geltende Datenschutzrecht anzuwenden.

Die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Betriebspraktikum und zum Datenschutz im
Betriebspraktikum  fur  Praktikantinnen  und  Praktikanten/Verpflichtung  zur
Verschwiegenheit wird hiermit bestatigt.

(Ort, Datum) ( Praktikantin/ Praktikant)
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Schweigepflicht

Alle Tatigkeiten, die im Rahmen des Sozialen Praktikums durchgefiihrt werden, unterliegen in
besonderem MalSe der Schweigepflicht. Wahrend der Tatigkeit im Praktikumsbetrieb kommt man zu
Informationen, die die Personlichkeitsrechte anderer betreffen. Jeder Praktikant / jede Praktikantin
hat sich bei Praktikumsantritt dartiber zu informieren, welche Informationen beispielsweise in den
Praktikumsbericht mit einflieBen dirfen und welche nicht (z.B. personliche Daten,...).

Erklarung zur Schweigepflicht

Ich bin auf die Vorschriften liber Amtsverschwiegenheit bzw. Schweigepflicht (§3 Abs. 1 TVG6D, §5
Abs. 1 Tarifvertrag fur Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes) ausdriicklich hingewiesen worden.

Folgende Regeln zur Schweigepflicht habe ich wahrend meines Sozialen Praktikums zu beachten:

Die Einweisung erfolgte durch Herrn / Frau

(0] D T 1 (U] o o [T

Unterschrift gesetzl. Vertreterin/ Vertreter

Schweigepflicht

TVGD §3 Abs. 1

Die Beschéftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tGber
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

TVPGD §5 Abs. 1

Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Arbeitgebers. Dies bedeutet, dass er tber alle Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren hat; an die Schweigepflicht bleibt der Auszubildende auch (iber die
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses hinaus in vollem Umfang gebunden (§ 3 Abs. 1 TVGD).



